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I. SPOSÓB POWSTANIA SPÓŁKI 

§ 1 

1. Spółka FinNest Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (Spółka) powstała w drodze podziału 

DS Consulting spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku przy ul. Jaśkowa 

Dolina 11B/3, 80-252 Gdańsk, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku VII Wydział Gospodarczy KRS pod 

numerem KRS: 0000204210 (Spółka Dzielona), dokonanego w trybie art. 529 § 1 pkt 4 Kodeksu 

spółek handlowych poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej na Spółkę. 

2. Stawający oświadczają, że w celu prowadzenia działalności gospodarczej zawiązują spółkę pod 

firmą: FinNest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

 

 

II. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 2 

1. Spółka prowadzić będzie działalność pod firmą FinNest spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

2. Spółka może posługiwać się skrótem firmy FinNest sp. z o.o.  

3. Siedzibą Spółki jest Gdańsk. 

4. Czas trwania Spółki jest nieoznaczony. 

5. Spółka prowadzi działalność na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

6. Spółka może tworzyć i przystępować do innych podmiotów zarówno z siedzibą na terytorium 

Polski, jak i poza jej granicami, w szczególności nabywać udziały, akcje lub inne tytuły 

uczestnictwa w innych spółkach i podmiotach. 

 

III. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

§ 3 

Przedmiot działalności Spółki obejmuje zakres poniżej wskazany: 

a. wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 68.20.Z); 

b. zarządzanie nieruchomościami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.Z); 

c. kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek (PKD 68.10.Z); 

d. pośrednictwo w obrocie nieruchomościami (PKD 68.31.Z); 

e. pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana 

(PKD 74.90.Z); 
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f. pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 

70.22.Z) 

g. działalność holdingów finansowych (PKD 64.20.Z) 

h. leasing finansowy (PKD 64.91) 

i. pozostałe formy udzielania kredytów (PKD 64.92.Z) 

j. pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z 

wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych (PKD 64.99.Z) 

 

IV. KAPITAŁ ZAKŁADOWY I UDZIAŁY W SPÓŁCE  

§ 4 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 5 000 zł (słownie złotych: pięć tysięcy). 

2. Kapitał zakładowy Spółki dzieli się na 100 udziałów (słownie: sto) o wartości nominalnej 50 

złotych (słownie złotych: pięćdziesiąt) każdy udział. 

3. Każdy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział. Wszystkie udziały w kapitale zakładowym 

są równe i niepodzielne. 

4. Udziały w Spółce zostają objęte w wyniku podziału, o którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej 

umowy w następujący sposób: 

a. Rafał Krzysztof Szporko, zamieszkały w Gdańsku, przy ul. Różany Stok 14, 80-177 Gdańsk  

PESEL 76042303636 - obejmuje 31 (słownie: trzydzieści jeden) udziałów o wartości 

nominalnej 50 złotych (słownie złotych: pięćdziesiąt) każdy, o łącznej wartości nominalnej 

1550 złotych (słownie złotych: tysiąc pięćset pięćdziesiąt), 

b. Joanna Lidia Szpak, zamieszkała w Gdańsku, przy ul. Kmiecej 26, 80-279 Gdańsk PESEL 

68082702588 - obejmuje 38 (słownie: trzydzieści osiem) udziałów o wartości nominalnej 

50 złotych (słownie złotych: pięćdziesiąt) każdy, o łącznej wartości nominalnej 1900 złotych 

(słownie złotych: tysiąc dziewięćset), 

c. Christopher Kaczmarski, zamieszkały w USA 1314 Gulfview Woods Ln. Tarpon Springs, FL 

34689 - obejmuje 31 (słownie: trzydzieści jeden) udziałów o wartości nominalnej 50 złotych 

(słownie złotych: pięćdziesiąt) każdy, o łącznej wartości nominalnej 1550 złotych (słownie 

złotych: tysiąc pięćset pięćdziesiąt). 

5. Udziały wskazane w ust. 4 powyżej objęte zostają przez wspólników w wyniku podziału 

dokonanego w trybie art. 529 § 1 pkt 4 k.s.h., o którym mowa w § 1 ust. 1 umowy i zostają 

pokryte aportem w postaci zorganizowanej części przedsiębiorstwa DS Consulting spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdańsku. Nadwyżka wkładu ponad wartość 

nominalną udziałów (agio) zostanie przelana na kapitał zapasowy Spółki. Wykaz składników 

majątkowych i niemajątkowych stanowiących zorganizowaną część przedsiębiorstwa 

podlegającą wydzieleniu do Spółki Nowo Zawiązanej załączony do Planu Podziału zawiera 

szczegółowy opis przedmiotu aportu i stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

6. Podwyższenie kapitału zakładowego może być w całości lub w części pokrywane wkładami 

pieniężnymi bądź niepieniężnymi. 
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7. Podwyższenie kapitału zakładowego następuje przez podwyższenie wartości nominalnej 

udziałów istniejących lub poprzez utworzenie nowych udziałów. 

8. Wspólnicy w drodze uchwały mogą w okresie 5 (słownie: pięciu) lat od dnia zawarcia Umowy 

Spółki podwyższyć jej kapitał zakładowy do wysokości 150 000 złotych (słownie złotych: sto 

pięćdziesiąt tysięcy). Takie podwyższenie kapitału zakładowego nie stanowi zmiany niniejszej 

Umowy. 

9. Dotychczasowi wspólnicy mają prawo pierwszeństwa objęcia nowych udziałów w 

podwyższonym kapitale zakładowym w proporcji do już posiadanych udziałów w kapitale 

zakładowym Spółki, o ile uchwała o podwyższeniu nie stanowi inaczej. 

§ 5 

1. Zbycie udziału lub jego ułamkowej części oraz obciążenie udziału wymaga formy pisemnej z 

podpisami notarialnie poświadczonymi oraz wyrażenia uprzedniej zgody przez Zarząd Spółki. 

2. Każdemu ze Wspólników Spółki przysługuje prawo pierwszeństwa nabycia udziałów 

zbywanych przez innego wspólnika za cenę wskazaną w zawiadomieniu o zamiarze zbycia 

udziałów, nie wyższą jednak od wartości rynkowej udziału ustalonej przez rzeczoznawcę 

wybranego przez Zarząd, z uwzględnieniem postanowień ust. 6. Prawo pierwszeństwa nabycia 

udziałów przysługuje wspólnikom w zakresie nie większym niż w proporcji do już posiadanych 

udziałów w kapitale zakładowym Spółki. 

3. Zawiadomienia o zamiarze zbycia udziałów Spółki dokonuje Wspólnik zamierzający dokonać 

tego rozporządzenia. Zawiadomienie powinno być skierowane do Zarządu Spółki, dokonane 

na piśmie i określać warunki zamierzonego rozporządzenia udziałem. 

4. Zarząd Spółki powinien powiadomić pozostałych Wspólników o zgłoszonym zamiarze 

rozporządzenia udziałem i wezwać tych Wspólników do realizacji przysługującego im prawa 

pierwszeństwa. Powiadomienie Wspólników powinno mieć formę pisemną i zostać wysłane za 

pomocą listów poleconych w ciągu 14 dni od daty powzięcia przez Zarząd informacji o zamiarze 

zbycia udziałów przez Wspólnika. 

5. Wspólnicy mogą zrealizować przysługujące im prawo pierwszeństwa w terminie nie dłuższym 

niż 30 dni od daty otrzymania przez nich powiadomienia, o którym mowa w ust. 4, z 

zastrzeżeniem postanowień ust. 8. Realizacja prawa pierwszeństwa odbywa się w drodze 

złożenia Zarządowi Spółki pisemnego oświadczenia o zamiarze realizacji prawa pierwszeństwa. 

6. Nabycie udziałów w ramach realizacji prawa pierwszeństwa następuje na warunkach 

określonych w zawiadomieniu, o którym mowa w ust. 3, chyba, że Wspólnik zamierzający 

skorzystać z prawa pierwszeństwa zgłosi Zarządowi przed upływem terminu, o którym mowa 

w ust. 5, wniosek o wyznaczenie rzeczoznawcy do dokonania wyceny wartości rynkowej 

udziałów. 

7. W przypadku zgłoszenia Zarządowi wniosku, o którym mowa w ust. 6, Zarząd niezwłocznie, nie 

później jednak niż w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku, zleci dokonanie wyceny 

wybranemu przez siebie rzeczoznawcy. W przypadku, gdy wartość rynkowa zbywanych 

udziałów, określona przez rzeczoznawcę wybranego przez Zarząd będzie niższa o więcej niż 

15 % od ceny wskazanej przez Wspólnika zamierzającego zbyć udziały w zawiadomieniu, o 



Załącznik nr 3 do Planu Podziału  

Projekt umowy Spółki Nowo Zawiązanej 

 

4 
 

którym mowa w ust. 3, Spółka obciąży kosztami sporządzenia wyceny Wspólnika 

zamierzającego zbyć udziały; w pozostałych przypadkach, Spółka obciąży kosztami wyceny 

Wspólnika, który zgłosił wniosek, o którym mowa w ust. 6. Niezwłocznie po sporządzeniu przez 

rzeczoznawcę wyceny, Zarząd przekaże kopię dokumentacji uzyskanej od rzeczoznawcy 

wszystkim Wspólnikom. 

8. W przypadku ustalenia wartości rynkowej udziałów przez rzeczoznawcę w trybie określonym 

w ust. 6 i 7, Wspólnicy mogą zrealizować przysługujące im prawo pierwszeństwa po cenie 

odpowiadającej wartości rynkowej udziałów określonej przez rzeczoznawcę, w terminie nie 

dłuższym niż 14 dni od daty przekazania im przez Zarząd Spółki dokumentacji, o której mowa 

w ust. 7. Postanowienie ust. 5 zd. drugie stosuje się odpowiednio. 

9. Zarząd Spółki w terminie 7 dni licząc od upływu terminu do składania oświadczeń o zamiarze 

skorzystania z prawa pierwszeństwa, sporządzi listę osób, które złożyły takie oświadczenia 

wraz z przypisaną każdej z tych osób liczbą udziałów, z uwzględnieniem ust. 2 zd. ostatnie i 

przekaże ją Wspólnikowi zamierzającemu zbyć udziały oraz Wspólnikom, którzy złożyli 

oświadczenia o skorzystaniu z prawa pierwszeństwa. 

10. Wspólnicy, którzy złożyli oświadczenia o realizacji prawa pierwszeństwa zobowiązani są do 

dokonania zapłaty ceny za nabywane udziały w terminie 21 dni od daty otrzymania listy, o 

której mowa w ust. 9, chyba że w warunkach płatności wskazanych w zawiadomieniu, o którym 

mowa w ust. 3, wskazano dłuższy termin płatności. 

11. W przypadku nieuiszczenia ceny nabycia udziałów w terminie, o którym mowa w ust. 10, 

Wspólnik zbywający udziały ma prawo zbyć udziały, w stosunku do których nie uiszczono ceny 

nabycia, na rzecz nabywcy wskazanego w zawiadomieniu, o którym mowa w ust. 2, na 

warunkach tam wskazanych, o ile uzyska na to zgodę Zarządu Spółki, o której mowa w ust. 1. 

To samo dotyczy przypadku nie skorzystania z prawa pierwszeństwa wobec całości lub części 

udziałów przeznaczonych do zbycia przez uprawnionych Wspólników. 

12. W przypadkach, o których mowa w ust. 11, Zarząd powinien w ciągu 14 dni od upływu 

terminów odpowiednio na: złożenie oświadczeń o skorzystaniu z prawa pierwszeństwa 

nabycia udziałów albo uiszczenie ceny nabycia przez wspólników, którzy złożyli oświadczenia 

o skorzystaniu z tego prawa, podjąć decyzję w sprawie wyrażenia zgody na rozporządzanie 

udziałem. W przypadku decyzji odmownej Zarząd zobowiązany jest do jej uzasadnienia na 

piśmie. 

13. Jeżeli Zarząd Spółki nie podejmie decyzji w terminie określonym w ust. 12 lub też nie uzasadni 

decyzji odmownej, uznaje się to za równoznaczne z wyrażeniem zgody na zbycie udziałów. 

14. Jeżeli Zarząd Spółki odmówi wyrażenia zgody na zbycie udziałów, uzasadniając swoją decyzję, 

na wniosek Wspólnika, zamierzającego zbyć udziały, sąd rejestrowy może zezwolić na ich 

zbycie, jeżeli istnieją ważne powody. 

15. Postanowienia ust. 12–13 stosuje się odpowiednio do trybu wyrażenia przez Zarząd zgody na 

obciążenie udziału przez Wspólnika. Termin 14 dniowy, o którym mowa w ust. 12, liczony jest 

wówczas od daty wpływu do Zarządu Spółki pisemnego zawiadomienia o zamiarze obciążenia 

przez Wspólnika swoich udziałów, wskazującego podmiot, na rzecz którego obciążenie ma 

nastąpić, rodzaj i warunki obciążenia. 
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§ 6 

1. Udział może być umorzony na podstawie uchwały Zgromadzenia Wspólników. 

2. Udział może być umorzony za zgodą Wspólnika w drodze nabycia udziału przez Spółkę 

(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody Wspólnika (umorzenie przymusowe). Umorzenie 

przymusowe następuje w sytuacji rażącego naruszenia obowiązków wspólnika. 

3. Umorzenie udziału może być dokonane w drodze obniżenia kapitału zakładowego Spółki lub z 

czystego zysku Spółki. 

4. Wspólnikowi, którego udział został umorzony przymusowo przysługuje z tego tytułu 

wynagrodzenie, które nie może być niższe niż wartość bilansowa udziału określona w art. 199 

§ 2 Kodeksu spółek handlowych. 

 

V. ORGANY SPÓŁKI 

§ 7 

Organami Spółki są: 

1) Zarząd, 

2) Zgromadzenie Wspólników, 

§ 8 

1. Zarząd składa się z jednego do trzech Członków (w tym Prezesa Zarządu) powoływanych i 

odwoływanych przez Zgromadzenie Wspólników w formie uchwały.  

2. W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki 

uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie. 

3. W przypadku Zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane 

jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu albo jednego Członka Zarządu łącznie z 

prokurentem. 

4. Członkowie zarządu powoływani są na czas nieoznaczony. Przepisu art. 202 § 1 Kodeksu 

spółek handlowych nie stosuje się. 

5. Członek Zarządu może być w każdym czasie odwoływany uchwałą wspólników. 

6. W razie powołania Zarządu wieloosobowego, Zgromadzenie Wspólników wybiera Prezesa 

Zarządu. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu, a w szczególności dokonuje rozdziału zadań 

między członków Zarządu i koordynuje ich pracę, zwołuje i przewodniczy posiedzeniom 

Zarządu. W razie równości głosów przy podejmowaniu uchwał Zarządu decyduje głos Prezesa 

Zarządu. 

7. Bez wyraźnej zgody Spółki, wyrażonej w uchwale Zgromadzenia Wspólników, członek Zarządu 

nie może zajmować się interesami konkurencyjnymi, prowadzić działalności konkurencyjnej, 

ani też uczestniczyć w konkurencyjnych podmiotach jako: wspólnik spółek osobowych, członek 

organów spółek handlowych oraz członek organów innych podmiotów, ani też posiadać więcej 
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niż 10 % udziałów lub akcji w spółkach kapitałowych prowadzących działalność konkurencyjną 

wobec Spółki. 

§ 9 

1. Uchwały Wspólników podejmowane są na Zgromadzeniu Wspólników. Zgromadzenie 

Wspólników odbywa się w miejscowości, gdzie znajduje się siedziba Spółki albo w innym 

miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli wszyscy Wspólnicy wyrażą na to zgodę 

na piśmie. 

2. Zgromadzenie Wspólników może odbyć się przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. O odbyciu Zgromadzenia Wspólników w sposób, o którym mowa powyżej 

postanawia zwołujący to zgromadzenie. 

3. Odbycie Zgromadzenia Wspólników nie jest konieczne, jeżeli wszyscy Wspólnicy wyrażą na 

piśmie zgodę na postanowienie, które ma być powzięte, albo głosowanie pisemne. Powyższe 

nie dotyczy przypadków, w których przepisy prawa wyłączają możliwość podjęcia uchwały w 

taki sposób. 

4. Uchwała Wspólników jest konieczna we wszystkich przypadkach przewidzianych w przepisach 

prawa oraz w niniejszej Umowie. Uchwały Wspólników wymaga w szczególności: 

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, sprawozdania 

finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie członkom organów Spółki 

absolutorium z wykonania przez nich obowiązków, 

b. podział zysku lub inne rozporządzenie zyskiem oraz pokrycie straty, 

c. postanowienie dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązywaniu 

Spółki lub sprawowaniu Zarządu albo nadzoru, 

d. zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa albo jego zorganizowanej części oraz 

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

e. zmiana Umowy Spółki, 

f. zawarcie przez Spółkę umowy kredytu, pożyczki, poręczenia, leasingu, darowizny, 

zwolnienia z długu lub innej podobnej umowy, których wartość przekracza 1 000 000 

złotych (słownie złotych: jeden milion), 

g. zawarcie przez Spółkę umowy kredytu, pożyczki, poręczenia, leasingu, darowizny, 

zwolnienia z długu lub innej podobnej umowy z członkiem Zarządu, prokurentem, 

likwidatorem albo na rzecz którejkolwiek z tych osób, 

h. rozporządzenie przez Spółkę prawem lub zaciągnięcie zobowiązania, których wartość 

przekracza 1 000 000 złotych (słownie złotych: jeden milion), 

i. nabycie lub zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości 

bez względu na ich wartość, 

j. ustalenie wynagrodzenia Członków Zarządu i powołanie pełnomocnika do zawierania 

umów z Członkami Zarządu. 
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5. Zgromadzenie wspólników zwołuje się za pomocą listów poleconych lub przesyłek nadanych 

pocztą kurierską, wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem zgromadzenia 

wspólników. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą kurierską, zawiadomienie 

może być wysłane wspólnikowi pocztą elektroniczną, jeżeli uprzednio wyraził na to pisemną 

zgodę, podając adres, na który zawiadomienie powinno być wysłane. 

6. Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd. 

7. Zgromadzenie Wspólników może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

8. Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników powinno odbyć się w terminie 6 miesięcy od 

zakończenia każdego roku obrotowego. 

9. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje się w przypadkach określonych w Kodeksie 

Spółek Handlowych oraz gdy Zarząd lub osoby uprawnione uznają to za wskazane. 

10. Każdemu wspólnikowi przysługuje prawo żądania zwołania nadzwyczajnego Zgromadzenia 

Wspólników. Żądanie zwołania nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników powinno zostać 

zgłoszone na piśmie Zarządowi nie później niż na miesiąc przed proponowanym terminem 

Zgromadzenia. Żądanie powinno zawierać szczegółowy porządek obrad nadzwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników. 

11. W przypadku, gdy Zarząd Spółki nie zwołuje zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w 

terminie pozwalającym na jego odbycie przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 8 albo 

nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników, jeżeli żądanie takie złożone zostało stosownie do 

postanowień ust. 10, każdy Wspólnik może zwołać Zgromadzenie Wspólników. Postanowienia 

ust. 5 stosuje się odpowiednio. 

12. Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają bezwzględną większością głosów, chyba że 

przepisy prawa przewidują inną większość. 

13. Zgromadzenie Wspólników jest ważne i może podejmować uchwały jeżeli są na nim obecni, 

osobiście lub przez przedstawicieli, wspólnicy reprezentujący co najmniej połowę kapitału 

zakładowego, chyba, że bezwzględnie obowiązujące przepisy przewidują dalej idące wymogi 

w zakresie kworum. 

14. Wspólnicy mogą uczestniczyć w Zgromadzeniu Wspólników oraz wykonywać prawo głosu 

przez pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem 

nieważności i dołączone do księgi protokołów. Członek Zarządu lub pracownik Spółki nie mogą 

być pełnomocnikami na Zgromadzeniu Wspólników. 

15. Zastawnik lub użytkownik udziału może wykonywać prawo głosu. 

 

VI. ZYSK SPÓŁKI 

§ 10 

1. Wspólnik ma prawo do udziału w zysku wynikającym z rocznego sprawozdania finansowania i 

przeznaczonego do podziału uchwałą Zgromadzenia Wspólników. 

2. Zysk przypadający wspólnikom dzieli się w stosunku do udziałów. 
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3. Zgromadzenie Wspólników podejmuje uchwałę w przedmiocie rozporządzenia zyskiem. 

Zgromadzenie Wspólników może w szczególności podjąć uchwałę o przeznaczeniu zysku w 

całości lub w części do podziału lub o wyłączeniu zysku w całości lub w części od podziału.  

4. Zgromadzenie Wspólników jest upoważnione do określenia dnia, według którego ustala się 

listę Wspólników uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzień dywidendy), z 

zastrzeżeniem art. 193 § 3 Kodeksu Spółek Handlowych. 

5. Zarząd Spółki jest upoważniony do wypłaty Wspólnikom zaliczki na poczet przewidywanej 

dywidendy za rok obrotowy, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. Przesłanki 

finansowe i wysokość zaliczki na poczet dywidendy określają przepisy prawa. Zaliczka na 

poczet dywidendy winna być wypłacana wszystkim wspólnikom równomiernie. 

 

VII. ROZWIĄZANIE I LIKWIDACJA SPÓŁKI 

§ 11 

1. O rozwiązaniu Spółki decyduje Zgromadzenie Wspólników mocą uchwały. Rozwiązanie Spółki 

następuje również w innych przypadkach przewidzianych przez bezwzględnie obowiązujące 

przepisy prawa. 

2. Likwidatorami Spółki są Członkowie Zarządu Spółki, chyba że inaczej zadecyduje 

Zgromadzenie Wspólników w uchwale. 

3. Likwidatorzy mogą być odwoływani na mocy uchwały Wspólników.  

4. Likwidacja przebiega w sposób określony w przepisach Kodeksu Spółek Handlowych. 

 

VIII. POZOSTAŁE POSTANOWIENIA 

§ 12 

1. Wspólnicy mogą zostać zobowiązani do wnoszenia dopłat do Spółki maksymalnie do wartości 

stanowiącej dziesięciokrotność wartości nominalnej przysługujących im udziałów na dzień 

podjęcia uchwały o zobowiązaniu wspólników do wniesienia dopłat. Wysokość i terminy 

dopłat oznaczane będą uchwałą wspólników. 

2. Obowiązek dopłat może zostać nałożony na wspólników, w granicach określonych w ust.1, 

wyłącznie równomiernie w stosunku do posiadanych przez nich udziałów. 

§ 13 

1. W Spółce tworzy się kapitał zapasowy. 

2. W Spółce mogą być tworzone w drodze uchwały Zgromadzenia Wspólników także inne 

kapitały. 

 

§ 14 

1. Rok obrotowy Spółki pokrywa się z rokiem kalendarzowym. 
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2. Pierwszy rok obrotowy Spółki kończy się z dniem 31 grudnia 2023 r.  

 

§ 15 

Wspólnicy oraz członkowie organów Spółki zobowiązani są informować Spółkę o swoich adresach 

(adresach do korespondencji oraz adresach poczty elektronicznej) i ich zmianie. W braku 

poinformowania o nowym adresie, doręczenia dokonywane przez Spółkę na dotychczasowy adres 

Wspólnika uznaje się za skuteczne. 

§ 16 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdują przepisy Kodeksu Spółek 

Handlowych. 
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